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 الموردین المسئولین 
 

 

 
 ستدامة المُوردینإبرنامج 

 
 . المُجتمعیة والجودة البیئیة والمسئولیةالفعال قتصادي الجھود الرامیة إلى تحقیق الأداء الإستدامة الموردین إیدعم برنامج 

 
العمل فیما بین سیمكس وموردیھا، بحیث تكون علاقة  عملیة متواصلة تھدف إلى تعزیز ودعم علاقة جزءًا من برنامجنا مثل ویُ 

 . راسخوقائمة على أساس مربحة 
 

 : ، وھيالبرنامج على أربعة مراحلقوم وی
 
مستدامة مارسات المُ البتكار تخاذھا وصولاً لإإحتمل الإجراءات المُ ستبیان یھدف إلى تحدید إستبیان التقییم الذاتي، وھو إ .أ

 . ھاوتنفیذ ھاوتطویر
 إیصال ما ھو ساري لدى سیمكس من مُمارسات وما تؤمن بھ من مبادئ .ب
 .مستدامةسیاسات الالتطویر وتنفیذ  .ج
 الساریة لدى موردینا.مُستدامة مُمارسات الالالتعرف على  .د
 

كونة  ـبمثابة جزء من المرحلة الثالثة من المراحل الأربعة المُ  " ھوالسلوك المتبع عند العمل مع سیمكسمیثاق قواعد ویعُتبر "
 .   تھاتنتظر سیمكس من شركاء العمل حسن مراعاوھي المبادئ التي ثني عشر مبدأ، إلبرنامجنا، وھو میثاق یتألف من 

 
ثني عشر، بما یضمن توفیر بیئة عمل تتسم بالمصداقیة والعدالة  المبادئ الإبھذه    الإلتزاموالمستند  ھذا  طلاع على  وإننا إذ ندعوكم للإ
 ومراعاة القانون. 

 
 المخلص 

 (توقیع) (توقیع)
 كارلوس سوكري فیسینتي سایسو

 مدیر المشتریات الدولیة مدیر الاستدامة المؤسسیة 
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 الموردین المسئولین 
 

 

 
 السیاسة البیئیة لدى سیمكس

 
بتنفیذ نشاطات تام  إلتزاملا یتجزأ من فلسفة العمل لدینا، فنحن على  بمثابة جزءٍ في سیمكس لدینا عتبر عملیة إدارة الأثر البیئي تُ 

 نشاطاتنا. لى المترتبة عالبیئة تأثیرات وبما یقلل وإلى أدنى حد مُمكن من ال ستدامة البیئیةالعمل على نحو یتسم بالمسئولیة والإ
 

 : تزام، فإننا سنقوم بما یليلتحقیق ھذا الإ ووصولاً 
 

العمل وبفاعلیة على تنفیذ سیاسة منع التلوث من خلال تطبیق أفضل التقنیات المتاحة لتقلیل وإلى أدنى حد من الأثر الناشئ  •
 عن عملیاتنا. 

 وبجمیع القوانین واللوائح الساریة على المستوى المحلي.  ، بسیاسات الشركة وإجراءاتھا الإلتزام  •
نبعاثات، وذلك من ستراتیجیة الرامیة إلى تعظیم كفاءة الطاقة والموارد لدینا وتخفیض كثافة الكربون وتقلیل الإبذل الجھود الإ •

 ستھلاك المیاه وتولید النفایات. إستخدام الطاقة وإخلال إدارة عملیات 
الحفاظ  ، وذلك لحمایة الأنظمة البیئیة والتنوع البیئي، وكذا تعظیم إسھاماتنا فيالأرض في إطار عملیاتناة المسئولیة عن إدار •

 على الطبیعة.  
 عملون معنا. یكل من مع و، وفعالة مع عاملینا ومقاولینا وعملاءنا والمجتمعتوفیر قنوات تواصل مفتوحة الحفاظ على  •
شراف، بحیث یمكن القیام وبصورة لائقة بإدارة الجوانب التوجیھ والتدریب والإتوفیر ما ھو ضروري من موارد لغرض  •

 البیئة لعملیاتنا. 
، وصولاً للدفع  ممارسات الصناعة  وأفضلالتخطیط والمراجعة وتقییم الأداء البیئي لدینا في ضوء المستھدفات (القابلة للقیاس)   •

 تواصل.  بعجلة التحسین الم
 . لدینا بلاغ المباشر بشأن الأداء البیئيالفحص والرقابة والإ •
 لتي تتسم بالمسئولیة البیئیة.اولي الأولویة للمنتجات والخدمات نُ وضع جدول أعمال لتطویر المنتج، بحیث  •
 ستدامة لدى موردینا ومقاولینا من الباطن. ؤسسیة لتقییم خصائص الإـشتراطات مُ إوضع  •

 
بلاغ عن المخاطر البیئیة وعلى كل من یعمل لدى شركتنا أو لصالحھا أن یتحمل المسئولیة عن إبداء السلوكیات البیئیة الصحیحة والإ

لدینا والموردین والمقاولین والغیر وشركاء العمل الخارجین. كما یتحمل  العاملین -الحصروجھ العموم لا  على -حتملة، ومنھم المُ 
المدیرین الإقلیمیین المسئولیة عن تحدید المھام والمسئولیات البیئیة، وتوفیر موارد ملائمة وقیاس مستوى الأداء البیئي لدى سیمكس 

 ستمرار. إومراجعتھ وتحسینھ ب
 
 (توقیع) 

 فیريفیرناندو إیھ. جونزالیس اولی
 المدیر التنفیذي

 
2016مایو   
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 الموردین المسئولین 
 

 

 
 سیاسة الصحة والسلامة لدى سیمكس 

 
 

نا بالحفاظ على الصحة والسلامة ومنع الإصابات، فنحن نؤمن بأن نسبة الإصابة  إلتزامیعلو على   إلتزام في سیمكس، لیس ھناك أي 
تام بتنفیذ نشاطاتنا على نحو یتسم بالأمان  إلتزام(صفر) لیست فقط أمرًا ممكنا بل ھي مسئولیة أخلاقیة لدینا. ولھذا فنحن على 

 معھم من واقع انشطتنا. والكفاءة بل وبالعنایة برفاھة عاملینا ومقاولینا وغیرھم ممن نتواصل 
 

 نا، فإننا سنقوم بما یلي:إلتزامووصولاً لتحقیق 
 
توفیر مقر عمل یتسم بالأمان والصحة لعاملینا ومقاولینا، وذلك من خلال تنفیذ بل والحفاظ على سریان أنظمة من شأنھا منع  •

 نشاطاتنا.  في إطارالمخاطر 
السلامة والأمان وبالإجراءات بل وبكل ما ھو واجب التطبیق من قوانین ساریة الصحة وبسیاسات الشركة ونظام إدارة    الإلتزام •

 لیا. مح
 الحفاظ على توفیر قنوات تواصل مفتوحة وفعالة مع عاملینا ومقاولینا وعملاءنا والمجتمع بل ومع كل من یعملون معنا.  •
بمراعاة صحة وسلامة بعضھم البعض بل والتشارك بموجبھا بشأن الصحة والسلامة، حیث یقوم الافراد إیجابیة تطویر ثقافة  •

 ات بدرجة (صفر). إمكان تحقیق إصابمن  نؤمن بھفیما 
 . صحة وسلامة عاملیناتوفیر ما ھو ضروري من موارد لغرض التوجیھ والتدریب والاشراف، بما یضمن  •
لدینا في ضوء المستھدفات (القابلة للقیاس)  المرتبط بالصحة والسلامةالمراجعة وتقییم الأداء التدقیق وو المتواصلالتخطیط  •

 وأفضل ممارسات الصناعة، وصولاً للدفع بعجلة التحسین المتواصل. 
 لدینا.  المرتبط بالصحة والسلامةالفحص والرقابة والابلاغ المباشر بشأن الأداء  •
 

الصحیحة والابلاغ عن الصحة والسلامة أو لصالحھا أن یتحمل المسئولیة عن إبداء سلوكیات الشركة وعلى كل من یعمل لدى 
تحقیق اھداف الصحة والسلامة وإبداء القیادة الفعالة  . كما یتحمل المدیرین المسئولیة عن علیھم وعلى الآخرین المخاطر المحتملة

المھام والمسئولیات المرتبطة بالصحة والسلامة، مع توفیر الموارد   –  حووبوض  –وتطویر ثقافة إیجابیة للصحة والسلامة بل وتحدید  
  الملائمة وقیاس الأداء المرتبط بالصحة والسلامة في سیمكس ومراجعتھ وتحسینھ بصورة متواصلة. 

 
 (توقیع) 

 فیرناندو إیھ. جونزالیس 
 المدیر التنفیذي

 . 2014سبتمبر 
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 الموردین المسئولین 
 

 

 العلاقات مع الموردین
 وعدالة التعامل 

 
مع الموردین والتي تقوم على الثقة والمنفعة المتبادلة، فنحن دائما  المُبرمة دعمھ العلاقات تإن نجاح سیمكس "

وتكافؤ الفرص لكافة الأطراف حترام والنزاھة نقوم بإدارة العلاقات مع موردینا على نحو یتسم بالأمانة والإ 
 ".  المعنیة

 
قواعد    میثاقفي "بیانھا  كس مبادئھا الوارد  مالرابطة العالمیة للأسمنت والخرسانة، تتبنى سیعتبارنا عضوًا في  إ وب

 . الساري لدینا "عند العمل مع سیمكس  السلوك المتبع
 

بالمعاییر الواردة في المیثاق لدیھا، وبالتالي ننصح وبشدة موردینا    الإلتزامكما تدعو سیمكس جمیع الموردین إلى  
 بعدم إجراء أي تصرف أو المشاركة في أي تصرف یحظره القانون أو المیثاق الساري لدى سیمكس.  
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 الموردین المسئولین 
 

 

 
 میثاق قواعد السلوك المتبع

 عند العمل مع سیمكس 
 

 الصحة والسلامة المھنیة والأمن.   .1
 العمل   وضاعأ .2
 نتقامیة عمال الإ التنظیم النقابي وحظر الأحریة  .3
 العمالة القسریة  .4
 عمالة الأطفال  .5
 حظر التمییز  .6
 باللوائح التنظیمیة البیئیة   الإلتزام .7
 إدارة الآثار البیئیة   .8
 الرشوة والفساد (مكافحة غسیل الأموال)  .9

 الشفافیة والنزاھة   .10
 مارسات العمل النموذجیة المرتبطة بالھدایا والخدمات والمجاملات مُ  مراعاة .11
 والعدالة في إطار العلاقة مع الموردین مساواة  السعي نحو تحقیق ال .12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 الموردین المسئولین 
 

 

 میثاق قواعد السلوك المتبع
 عند العمل مع سیمكس 

 
 
 الصحة والسلامة المھنیة والأمن   .1
 
منة لعاملیھم ومقاولیھم. كما یتعین على الموردین آل صحیة ویتعین على الموردین توفیر بیئة عم: الصحة والسلامة المھنیة ا)

بشأن الصحة والسلامة المھنیة، وأن یكون لدیھم ما ھو مطلوب  على المستوى المحلي والوطنيبالقوانین واللوائح الساریة  الإلتزام
موثقة سیاساتٍ و/أو إجراءاتٍ الموردین  یكون لدىأن . وینبغي وطنیةصادرة من السلطات المحلیة والمن تصاریح وتراخیص 

 ً . وبالنسبة للموردین والأمانخاصة بالسلامة ما ھو ملائم من بنیة تحتیة ومعداتٍ توفیر الصحة والسلامة، وكذا  بخصوص مستندیا
مخالفات الصحة والسلامة المھنیة، فیتعین علیھم الوقوع في  مخاطر  لالعرضة    إلى المرتفع من حیثعرفون بوضعھم المتوسط  ممن یُ 

ر التطور نحو تنفیذ وتطبیق نظام إدارة مُ وتخاذ إجراءاتٍ وتقدیم إثباتاتٍ تفید بمواصلة التحسین إ للصحة والسلامة المھنیة. وفي قرَّ
الشركات المنضمة  ساریة لدى التام بما ھو واجب التطبیق من سیاساتٍ وتوجیھاتٍ  الإلتزاممواقع الشركة، یكون على الموردین 
 للرابطة العالمیة للأسمنت والخرسانة. 

 
میة لحمایة عاملیھم وكذا الأصول الخاصة  الأمنیة الراوالتدابیر تخاذ كافة الإجراءات إضمان على الموردین  : یكونلأمناب) 

بالموردین. وبوجھ خاص، ننتظر من الموردین أن یكون لدیھم سیاسة قابلة للتنفیذ لإدارة الازمات، وھي سیاسة تھدف إلى التجاوب 
 مع حالات الطوارئ على نحو یتسم بحسن التوقیت والكفاءة. 
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 الموردین المسئولین 
 

 

 میثاق قواعد السلوك المتبع
 عند العمل مع سیمكس 

 
 

 العمل وضاعأ .2
عمل تتسم  وضاعأیكون على الموردین توفیر ودعم 

د للعاملین على الأقل  ، حیث ینبغي أن یسُدَّ بالعدالة واللیاقة
جر المنصوص علیھ في القانون الحد الأدنى من الأ

الوطني وأن یستفید العامل من مخططات الضمان  
القانونیة الوطنیة. وإن لم یكن جتماعي وفق المعاییر الإ

ھناك حد أدنى قانوني للأجور في البلد التي تتم فیھا عملیة 
، فأوضاع العمل التي تتسم بالعدالة واللیاقة إذ  التشغیل

راعي فیھا یُ المورد للعاملین أجورًا  سددتستدعي أن یُ 
المستوى العام للأجور في البلد وتكالیف المعیشة ومزایا 

 . نسبیةالمعیشیة المستویات اعي والجتمالضمان الإ
    

 

 

 نتقامیةعمال الإحریة العمل النقابي وحظر الأ .3
ء  التدخل في حریة العاملین في إجرالا یجوز للموردین 

العمل النقابي، كما لا یجوز أن یتعرض ممثلي العاملین 
نتقام جراء للتمییز أو لإنھاء تعاقداتھم على سبیل الإ

ممارسة حقوق العمالة أو رفع التظلمات أو المشاركة في 
الإبلاغ عما یتشككون بوقوعھ نتیجة النشاطات النقابیة أو 

 من حالات إخلال بالقانون.

 العمالة القسریة .4
یحظر على الموردین السیر في أي عمل یتم تنفیذه على 
أساس التھدید بفرض عقوبة، ومن ذلك العمل القسري  

العمل تحت قیود أو تجار بالبشر، الإأو عاتٍ إضافیة، لسا
العبودیة، أو العمل أو ، نین االقسري للمدالعمل أو الدین، 

حتجاز مستندات الھویة إ . ولا یجوز للموردین بالسخرة
 .الخاصة بالعاملین من المھاجرین
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 الموردین المسئولین 
 

 

 

 میثاق قواعد السلوك المتبع
 عند العمل مع سیمكس 

 

 

 عمالة الأطفال .5
تعیین أطفال ما یزالون في سن التعلیم لا یجوز للموردین 

تعیین الأطفال والشباب  لزامي. وبالتالي، یحظر تماماً الإ
 ً أو  ممن یناھزن من العمر ما یقل عن ثمانیة عشر عاما

 ممن ھم أقل من السن القانونیة. 

 حظر التمییز .6
ینبغي أن تتأسس القرارات المرتبطة بالتعیین على معاییر 

عمل ذاتھ. كما یتعین على رتباط بالتتسم بالحیادیة والإ
بین العاملین على أساس العمر أو  الموردین عدم التمییز

توجھات أو ال ةالجنسیمیول الإعاقة أو النوع أو ال
أو  أو الأصل العرقيالأخرى أو الآراء  یةالسیاس

ن ضمن ویكون مأو الدین أو خلافھ. جتماعي الإ
القرارات المرتبطة بالعمل على وجھ العموم لا الحصر  

مال والتدریب قالة ونقل العقرارات التعیین والترقیة والإ
وتنمیة المھارات والصحة والسلامة أو أیة سیاسة  

 رتبطة بأوضاع العمل مثل ساعات العمل والأجور. مُ 
 

 

 باللوائح التنظیمیة البیئیة الإلتزام .7
التنظیمیة  تشتراطاراعاة الإـینبغي على الموردین مُ 

بھا على كافة المستویات (المستوى  الإلتزامالبیئیة و
وفي جمیع نشاطاتھم، ینبغي المحلي والوطني والدولي). 

ستصدار ما یلزم من تصاریح وتراخیص بیئیة، إعلیھم 
 حترازي من التحدیات البیئیة. وكذا دعم المنھج الإ
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 الموردین المسئولین 
 

 

 
 

 میثاق قواعد السلوك المتبع
 عند العمل مع سیمكس 

 
 

 إدارة الآثار البیئیة .8
یكون على الموردین القیام وعلى نحو منھجي بإدارة 
الآثار البیئیة لدیھم والتي ترتبط على وجھ العموم لا 
الحصر بالطاقة والمواد وموضوعات تغیر المناخ والمیاه 

والتنوع  والنفایات والمواد الكیماویة وتلوث الھواء
ھداف ومستھدفات لتقلیل أالبیئي، كما ینبغي علیھم وضع  

 یحُدثونھتلك الآثار. وبالنسبة للموردین ممن یعُرفون بما 
تخاذ إجراءاتٍ وتقدیم إمن آثار بیئیة بالغة، فیتعین علیھم 

إثباتاتٍ تفید بمواصلة التحسین والتطور نحو تنفیذ 
 للإدارة البیئیة.قرر وتطبیق نظام مُ 

 

 

 مكافحة غسیل الأموال  –الرشوة والفساد  .9
بكل ما ھو واجب التطبیق  الإلتزامیكون على الموردین 

، بل ویجب في ھذا  من قوانین ولوائح لمكافحة الفساد
الصدد أن تكون لدیھم سیاسة تحظر تماما أي شكل من  

حتیال. ویتعین بتزاز أو الإأو الفساد أو الإ أشكال الرشوة
ض  عرعلى الموردین وبوجھ خاص عدم سداد رشاوي أو  

(ومن ذلك العمولات الخفیة أو أخرى أیة مُغریات 
المُبالغ   اتستضافمدفوعات تسھیل العمل أو الھدایا والإ

، وذلك فیما یتعلق بمعاملاتھم فیھا أو المنح أو التبرعات)
 عمالھم مع العملاء والمسئولیة الرسمیین. أ
 

ون من المنتظر من الموردین إجراء كافة معاملاتھم ویك
عمالھم على نحو یتسم بالشفافیة، بل ویتعین أن تنعكس أو

في دفاتر وسجلات العمل ویرد بیانھا ھذه المعاملات 
العمل بناءً على تقییم أن یتم مر ستلزم الأإلدیھم. وإن 

إجراء عملیات معقول للمخاطر، فیتعین على الموردین 
وفق عرف عمیلك" والتي تلزم إ"بـ الفحص المُسماة 

لا كما تشریع مكافحة غسیل الأموال واجب التطبیق. 
تخاذ إجراءاتٍ لیس إیجوز للموردین تعیین الغیر لغرض 

 تخاذھا بأنفسھم. إصرح للموردین بمُ 
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 میثاق قواعد السلوك المتبع
 عند العمل مع سیمكس 

 

 

 الشفافیة والنزاھة .10
نتظر من الموردین القیام عند الطلب بتوفیر ـمن المُ 

،  معلومات ومستندات ترتبط بالموضوعات سالفة البیان
وعلیھم مراعاة النزاھة والعلاقة القائمة على الثقة  
المتبادلة. وعلى الرغم من أن المعلومات المذكورة لا 
تشمل أیة معلومات ذات حساسیة تجاریة، إلا أن جمیع  

ھم إلتزامالمعلومات التي قد یقوم الموردین بتقدیمھا لإبداء  
بمبادئ سلسلة التورید المستدام ھي معلومات سیتم 

تعزیز فرص وصولاً لعاملتھا بكل تحفظ وسریة، مُ 
 التحسین والتطویر على جمیع الأصعدة. 

مارسات العمل النموذجیة  الحفاظ على مُ  .11
 المرتبطة بالھدایا والخدمات والمجاملات

ترد من عملاء تعتبر الھدایا والخدمات والمجاملات التي 
سیمكس الحالیین أو المحتملین ھدایا وخدمات ومجاملات 

قبولة إذا كانت تمُنح لدواعي عمل مشروعة. وفي جمیع م
الأحوال، یتعین أن تكون المجاملات قانونیة وتتماشى مع 
ممارسات العمل النموذجیة. (وللمزید من التفصیل في ھذا 

 ).   ۱طلاع على الملحق الشأن، یرُجى الإ
 
 

 

 

والعدالة في ساواة مُ السعي نحو تحقیق ال .12
 الموردینإطار العلاقة مع 

تقدیم  عندتوفر سیمكس للموردین تكافؤ في الفرص 
جري العطاءات وإرساء التعاقدات، فسیمكس دائما تُ 

حترام تساق والإعملیات الشراء بصورة تتسم بالإ
والسریة. وفي جمیع الأحوال، تؤسس سیمكس تقییمھا 

على ما ھو ثابت   –  ختیار الموردینإلغرض    –للعطاءات  
 ومُقرر لدى الشركة من معاییر.
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 ) 1الملحق رقم (
 

تعتبر عملیة منح الھدایا ، وحیث اطق والبلداننمفیما بین مختلف التتباین عرض ھدایا العمل وقبول المجاملات  ةمارسمُ  حیث أن
قد یكون من الصعب التقریر بشأن فوبالتالي  ،على مستوى العالمالعدیدة مكونات التقالید الثقافیة عناصر ومن  بارز عنصربمثابة 

 نوعیات الھدایا التي یجوز عرضھا أو قبولھا.
 

 الأسئلة التالیة: یتم فیھ منح ھدایا، فعلیك ان تسأل نفسكأو وضع ولھذا، فحین مواجھة سیناریو 
 
عمیل أو مورد أو شریك عمل آخر؟ وھل عمیلنا أو موردنا أو شریك العمل معنا یعرض ي منحھا لأأمكن أن ھدیة یُ الھل ھذه  •

 ھذه الھدیة على الآخرین أیضًا؟ 
 وھل ھذه الھدیة ملائمة للعمل؟ •
الھدایا الممنوحة الترویج أو الخاصة بعملیات ھدایا الوھل ھذه الھدایا یتم تقدیمھا بصورة غیر متكررة وفي أوقات ملائمة، مثل  •

  رئیسیة؟ العطلات الفي 
 ؟نحیازأو بصورة یشوبھا الإ  یجعلني أو یجعل شریك العمل معي یتصرف دون حیادیةقد  عرض ھذه الھدیة أو قبولھا  عملیة  وھل   •
 طلعت وسائل الاعلام على ذلك، فھل ھذا یدمر سمعتي أو سمعة شركتي؟ إوإذا عرضت ھذه الھدیة أو قبلتھا، و •
 
 

 التيیكون من ضمن الھدایا 
 القبول ما یلي:ب تحظى 

 إننا نطلب من موردینا ألا یعرضوا علینا
 ھذا النوع من الھدایا

  
البنود الترویجیة، مثل الأقلام أو الدفاتر أو المفكرات  •

 المغناطیسیة.قداح أو الأدوات أو الأ
 

شیكات أو بطاقات  من اأو ما یعادلھ یةنقدمبالغ الال •
 .  أو خلافھ كوبونات ھدایا / ھدایا أو شھادات

سلال أو عبوات الھدایا الموسمیة أو غیر ذلك من   •
 البنود الشائعة أو المألوفة.  

 

أو باھظة الثمن  و الأقلام  أالبنود الثمینة، مثل الساعات   •
 لكترونیة الثمینة.الجید أو المعدات الإزجاجات النبیذ 

 بطاقات التھنئة وكلمات الشكر على الخدمة.   •
 

التذاكر باھظة الثمن لحضور فعالیة حصریة أو فعالیة  •
بیعت تذاكرھا بالكامل، مثل الحدث الریاضي أو 

 الإنتاج المسرحي غیر المتاح على المستوى العام. 
  الدفاتر أو السجلات المؤسسیة. •
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